Gestion des Ressources Humaines (GRH) Gestion Humaine de la Transaction {GHT)

Général — Reléve
Mouvelle Identité

Lacher prise

* Outils: Sélection, intégration, évaluation du \
rendement \

* Processus: Fagons de faire, politiques et
réglements

Potentiels / intéréts

* Gestiondes employés: Contrats, mesures

disciplinaires, techniques de gestion,
rémunération

Affaires

* Dotation: Sélection, affichage externe,

échelles salariale .'

* SST: Santé et sécurité au travail

Oui ?

Entente spéciale ? |4 Cllentt

I* |‘llui ? |

Risque Humains
Perdre ?




